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Dans la continuité d’'un début d’année 2026 riche et intense, le mois de mars
confirme une dynamique toujours aussi soutenue.
Au programme de cette newsletter :

e Le Communiqué de Presse de I'Association MCS FRANCE.
o La visite de Madame la Préféte de la Savoie dans le cabinet MCS de
Méribel. L'occasion pour le SAMU 73 de présenter le dispositif des MCS

et de démontrer la richesse et la pertinence du réseau.

e Le retour sur la rencontre entre les MCS et le SAMU 74, qui a eu lieu
en décembre 2025.

e Un rappel sur vos demandes d'indemnisation d'astreintes.

o L’épisode 3 de notre série « Au coeur des CESU », avec un focus sur
celui du 73. Nous remercions 'HOPSIM pour cet article.

e Une information sur la maintenance annuelle obligatoire de votre
scope multiparamétrique.

Nous vous souhaitons une bonne lecture,
&

L'équipe MCS AURA
o n ;,/

ACTUALITE : COMMUNIQUE DE PRESSE MCS FRANCE



http://www.mcs-aura.fr/
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Médecins Correspondants Samu

Communiqué de Presse Association MCS FRANCE
Loi de décentralisation

Chambéry, le 26/03/2026

L’Association des Médecins Correspondants de SAMU de France (MCS France) exprime sa profonde
préoccupation concernant les dispositions du projet de loi de décentralisation actuellement en discussion, qui
prévoient un transfert partiel des compétences relatives a 1’organisation des soins urgents.

Les Médecins Correspondants de SAMU sont un maillon important dans la prise en charge des urgences
médicales, en particulier dans les zones rurales et périurbaines. Leur action s’inscrit dans un cadre national
coordonné avec les SAMU départementaux, garantissant une réponse homogene, €équitable et sécurisée sur
I’ensemble du territoire.

Le transfert de gouvernance vers les préfectures en lien avec les €lus territoriaux de cette compétence ferait peser
un risque de fragmentation du dispositif préhospitalier d’urgence, en affaiblissant 'unité d’action entre les
structures hospitaliéres, les services de secours et les acteurs de terrain.

Un enjeu majeur pour I’égalité d’acces et la sécurité des soins

L’association MCS FRANCE alerte sur le risque d’accentuation des inégalités territoriales en matiére d’acces aux
soins urgents. Une gouvernance locale différenciée pourrait entrainer des protocoles hétérogenes, des moyens
inégaux et des financements variables, au détriment de la cohérence et de la réactivité du systéme.

Dans un contexte de progression des déserts médicaux, le dispositif national SAMU-MCS doit étre consolidé
plutot que fragilisé.

Appel au dialogue

L’association appelle les pouvoirs publics a suspendre les dispositions relatives a la santé dans ce projet de loi et
a engager une concertation approfondie avec les professionnels concernés.

Les Meédecins Correspondants de SAMU réaffirment leur engagement a contribuer a des solutions
organisationnelles adaptées aux territoires, dans le respect du cadre de I'urgence médicale, indispensable a
I’efficacité et a la sécurité des soins.

Dr Yoann MARTIN, Dr Pauline OLLIVIER,
Président MCS France, Vice-Présidente MCS France,
MCS a Pontgibaud (63) MCS a Peisey-Nancroix (73)

Association MCS France
Maison des Parcs et de la Montagne secretaire.mcsfrance@gmail.com
256 Rue de la République contact.mcs@mdem.org
7300 Chambeéry & mcsfrance.org
04 7996 43 63

ACTUALITE : VISITE PREFECTURE CABINET MERIBEL







Le 12 mars 2026, Madame la Préféete — Vanina Nicoli — s’est rendue dans
'un de nos cabinets MCS de station en Savoie. Pour ce faire, elle a sollicité le
SAMU 73 ainsi que le directeur départemental de 'ARS de Savoie afin de
participer a la visite du cabinet du complexe olympique de la Chaudanne, a
Méribel, du Dr Arthur André.

L'occasion de présenter I'activité des Médecins Correspondants du SAMU, et
plus précisement celle de la Savoie, qui regroupe :

e 118 MCS (73)/ 390 MCS (AURA),

e 26 cabinets (73) / 128 (AURA),

o 21 secteurs d’astreinte (73) / 96 (AURA).

Ce temps d’échange a permis de mettre en lumiére la richesse et la pertinence
de notre réseau de soins. Les échanges qui ont accompagné la présentation
ont été particulierement appréciés et ont souligné la qualité de I'organisation
de nos filieres, ainsi que 'engagement du réseau au service des patients.

+ Nous tenions a remercier Madame la Préféte, la Préfecture de la Savoie
ainsi que I'ARS, d'avoir pris le temps de rencontrer certains de nos MCS.

+ Nous remercions également le SAMU du 73 d'avoir fait le relai et d'avoir
présenté la pertinence de notre dispositif.

Merci au Dr André d'avoir ouvert les portes de son cabinet et du temps
accorde.
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RENCONTRE MCS / SAMU 74



CRRA 74

Le 9 décembre dernier, les locaux de la régulation médicale ont accueilli, pour
la deuxiéme année consécutive, une rencontre entre les Médecins
Correspondants du SAMU (MCS) et les équipes du SAMU 74. Organisée sous
'impulsion du Dr Thierry Roupioz et du Dr Enora Pierre, cette soirée a marqué
une étape dans le renforcement des liens entre les acteurs de santé en Haute-
Savoie.

L'événement a permis une immersion directe au coeur du dispositif de
régulation. Les échanges ont été facilités par la présence de 'ensemble de la
chaine opérationnelle :

o La coordination : rencontre avec Cécile, secrétaire du SAMU 74 et pilier
indispensable de la fluidité entre les MCS et le centre de régulation.

o L’expertise médicale : partage d’expériences avec des médecins
régulateurs de différentes générations, offrant une perspective précieuse
sur I'évolution des pratiques et la discussion des prochains enjeux.

e L’appui opérationnel : discussions avec les Assistants de Régulation
Médicale (ARM) et les superviseurs de salle, garants de la réactivité du
systeme.

La premiére partie de la soirée a été consacrée a la présentation des travaux
de these des Drs Clara Bourrier et Laura Hainque sur I'état des lieux des
modalités de déclenchement et d’auto-déclenchement des Médecins
Correspondants du SAMU (MCS) au sein des centres de régulation en région
Auvergne-Rhéne-Alpes (AURA) en 2024. Ce moment a suscité de
nombreuses interrogations constructives, permettant de confronter les
données aux réalités de terrain vécues par les praticiens.

La deuxiéme partie de la soirée a porté sur un atelier de réécoute de bandes
de régulation concernant une intervention MCS de I'été. Cet exercice, fondé
sur la bienveillance et le « regard croisé », a permis de :
¢ mieux comprendre les contraintes de chaque corps de métier ;
« identifier les points possibles de friction dans la communication lors de
situations complexes ;



e optimiser la transmission d’informations pour une prise en charge des
patients toujours plus sécurisée.

Au-dela de l'aspect technique, la force de cette rencontre réside dans la
territorialisation des échanges. Ces réunions départementales ne sont pas de
simples points d’information, mais le socle d’'une culture commune.

Passer de la voix désincarnée au téléphone a un visage et a un échange direct
permet de briser la "barriere numérique". En créant ce lien humain
interprofessionnel, on renforce la confiance mutuelle, indispensable lors de
prises en charge critiques ou la pression est parfois forte.

Chaque département possede son « ADN ». Discuter a I'échelle de la Haute-
Savoie, c’est intégrer des variables que seule une rencontre de proximité peut
faire émerger :

o Particularités géographiques : I'enclavement de certaines vallées et
les contraintes spécifiques a la montagne, qui dictent les délais
d’intervention et certains choix.

o Héritage historique : le respect des modes de fonctionnement établis
entre les stations et le centre 15, garantissant la continuité des soins.

* Problématiques locales : |la gestion des flux touristiques saisonniers et
la coordination avec les autres acteurs de santé et de sécurité (pisteurs-

secouristes, centrales des pistes, secours en montagne).

Ces échanges permettent de confronter la théorie des protocoles a la réalité
du terrain. En comprenant les contraintes de l'autre (la charge de salle pour le
régulateur, l'isolement pour le MCS), on transforme une simple collaboration
en une véritable synergie opérationnelle.

La rencontre de proximité est le meilleur antidote au cloisonnement des
métiers. Elle permet d’ajuster les rouages d’'une machine complexe aux
spécificités réelles du territoire.

Article rédigé par le Dr Jean-Frangois Fage

+ Merci au Dr Enora Pierre et a l'ensemble du SAMU 74 pour
I'organisation de cette rencontre annuelle toujours riche.
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VOS INDEMNISATIONS D'ASTREINTES MCS
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VIGILANCE
ASTREINTES MCS

Mes Indemnisations d’astreintes

Les fiches d'indemnisation d'astreintes MCS sont
directement implémentées par vos plannings
d’astreintes sur la plateforme MCS.

CA VEUT DIRE QUOI ?

Si vous oubliez d’enregistrer des dates d’astreintes,
celles-ci ne figureront pas dans vos fiches
d’indemnisation

@ QUEFAIRE? =)

Tout changement d'astreintes doit étre enregistré
sur le planning MCS en ligne - méme des
changements de derniére minute.

Si vous avez oublié des dates, contactez votre
association pour pouvoir les changer
manuellement.

ATTENTION

Tout est automatisé : la plateforme va continuer de
vous envoyer les fiches erronées. Ne tenez compte
que de la fiche modifiée manuellement renvoyée
par mail.

AU CCEUR DES CESU - épisode 3 : CESU 73

HOPSIM/CESU 73 : la simulation au coeur de
la qualité des soins et de la gestion des
risques



Crédit photo : Louis Garnier

Au Centre Hospitalier Métropole Savoie (CHMS), la simulation en santé est
bien plus qu’un outil de formation : c’est un véritable levier d’amélioration de
la qualité des soins et de la sécurité des patients. Depuis leur création, le
CESU 73 et le centre de simulation du CHMS, HOPSIM, cultivent la pédagogie
innovante pour la gestion des risques. Chaque année, plus de 3 600
professionnels issus d’établissements de santé de Savoie et dailleurs



franchissent les portes d’HOPSIM. Médecins correspondants de SAMU,
infirmiers, ambulanciers, aides-soignants, internes ou étudiants en santé y
viennent pour développer, entretenir ou perfectionner leurs compétences.
Grace a la formation par la simulation, ils peuvent s’exercer dans un
environnement sécurisé, reproduisant fidelement les conditions réelles de soin,
sans risque pour le patient.

Devenu service hospitalier en 2015, HOPSIM a su fédérer les activités du
CESU 73 et développer plus de 50 programmes distincts de formation.
Labellisé centre de niveau 3 par la HAS/SoFraSimS depuis 2017, il répond
aux plus hautes exigences de qualité. Ses formations s’appuient sur les
disciplines hospitalieres du CHMS, mais aussi sur des thématiques
transversales : communication thérapeutique, management, prévention du
risque infectieux ou encore facteurs humains.

La pluridisciplinarité est au cceur de son approche. HOPSIM/CESU73
accompagne aussi bien la formation initiale — internes, étudiants infirmiers de
l'IFSI/IFAS, étudiants en psychologie de I'Université Savoie Mont Blanc — que
la formation continue des professionnels en exercice. Chaque session est
concue pour renforcer les compétences techniques, mais aussi les
compétences non techniques : communication, coordination, leadership, prise
de décision.

C'est dans ce contexte que HOPSIM/CESU73 accompagne les MCS de la
région Auvergne-Rhéne-Alpes depuis plus de 15 ans autour des formations
obligatoires mais également d'ateliers de gestes, de prise en charge
d'urgences adultes ou pédiatriques, de la gestion des facteurs humains en
santeé, de la communication thérapeutique, etc.

De la théorie a la pratique : apprendre ensemble

La force dHOPSIM/CESU 73 réside dans sa capacité a transformer des
équipes d’experts en équipes expertes. Trois quarts de ses formations sont
désormais dédiées a des équipes pluri-professionnelles et pluri-
disciplinaires, favorisant une meilleure cohésion, une communication fluide et
des pratiques partagées.

Un modeéle pédagogique centré sur la science et I’humain

Pour garantir la pertinence et la qualité de ses formations, HOPSIM/CESU73
s’appuie sur un modéle pédagogique solide, fondé sur les sciences de
I'éducation, la psychologie sociale et les neurosciences. Les formateurs, tous
professionnels de santé en exercice, construisent avec les équipes de terrain
des programmes sur mesure, au plus prés de leurs besoins.

Les sessions peuvent se dérouler dans le centre, mais aussi in situ,
directement dans les unités de soins, pour favoriser I'immersion et la
transférabilité des apprentissages. Un réseau de partenaires simulés contribue
également a la richesse et au réalisme des scénarios.

Un centre de formation, d’expertise et de recherche

Au-dela de la formation, HOPSIM/CESU73 joue un rbéle moteur dans la
diffusion de la pédagogie par simulation. Le centre congoit des outils
pédagogiques (guides de scénario, supports de débriefing), forme les
formateurs et apporte un appui technique et méthodologique aux structures
souhaitant développer leurs propres programmes. |l participe activement aux
réflexions nationales aux c6tés de la HAS, de TANCESU et de la SoFraSimS,
et collabore étroitement avec I'Université Savoie Mont Blanc.

Avec plus de 125 communications et publications scientifiques, HOPSIM
s’inscrit dans une démarche continue de recherche, d’innovation et
d’amélioration des pratiques. Ce dynamisme lui permet de rester a la pointe



de la pédagogie par simulation et de contribuer activement a la formation des
professionnels de santé de demain.

Mieux s’entrainer pour mieux soigner

A travers son engagement, HOPSIM/CESU73 incarne une conviction forte : la
qualité et la sécurité des soins passent par la formation, la pratique et la
réflexion collective.

En accompagnant les professionnels de santé dans leur développement
professionnel, en favorisant le travail en équipe et en cultivant une culture
partagée du soin, le centre contribue directement a une meilleure prise en
charge des patients et a une meilleure qualité de vie au travail pour les
professionnels.

HOPSIM, c’est la démonstration qu’en santé, I’excellence se construit
ensemble, par la simulation, I’expérience et la collaboration.




Crédit photos : Louis Garnier.

+ Merci au CESU 73 pour cet article.
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MAINTENANCE DE VOS DEFIBRILLATEURS



Information

La campagnhe de maintenance de votre
scope multiparamétrique va bientdt débuter

Afin d'assurer la continuité et la sécurité des
Interventions, nous vous remercions de bien
vouloir vous rendre disponibles pour faciliter
le travail du technicien SCHILLER.

Maintenance scope
multiparamétrique

<+ Des questions ? Contactez contact.mcs@mdem.org
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ADHESIONS MCS FRANCE 2026
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ADHESIONS
MCS FRANCE
2026

ADHERER A MCS FRANCE, C’EST
ADHERER A :

une cause qui a du sens

e une association dynamique & proactive
e un dispositif qui permet I'accés aux soins des populations isolées
e pour répondre aux besoins de santé des territoires

e pour permettre de pérenniser I'association

NOS MISSIONS :

Promouvoir les réseaux MCS
* Aider a la création de nouveaux réseaux

¢ Fédérer les Comités de Pilotage des réseaux MCS régionaux
e Elaborer des référentiels d'appui

e Aider a I'évaluation des référentiels nationaux

e Améliorer I'accés aux soins urgents des populations isolées
e Garantir un gain de temps et de chances pour le patient

e Délivrer des soins de qualité

AGIR CHAQUE JOUR A
MACSF DANS VOTRE INTERET ETCELUI
. DE LA SOCIETE
DES SAVOIE

NOUS CONTACTER : 0479 96 4350 / 0479 96 43 63

contact.mcs@mdem.org
. . mcsfrance.org
secretaire.mcsfrance@gmail.com
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CALENDRIER DES FORMATIONS MCS 2026




FORMATION MCS
2026

35 vos agendas !

AURILLAC ey PUY DE DOME

1-2 AVRIL 2026 14-15 OCT 2026

VOGUE CHALLES

19-20 MAI 2026 17-18 NOV 2026

VOGUE CHALLES

21-22 MAI 2026 19-20 NOV 2026

CHALLES : CHALLES

17-18 JUIN 2026 8-9 DEC 2026

CHALLES CHALLES

1-2 OCT 2026 10-11 DEC 2026

ST THOMAS CHALLES

8-9 OCT. 2026 15-16 DEC 2026

S'INSCRIRE :

X3
*e mcs Pour le réseau Alpes du Nord & Auvergne : beatrice. mithieux@mdem.org
" Pour le réseau Drome-Ardeéche : aurelieliotard.mecs@gmail.com
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o Devenlr MCS c'est lntegrer ' &
Un reseau d aide medlcale d'urgence

Consultez la vidéo sur YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=otwY9wjtCCc
u vo u.I-Uhe MCS France sur le compte AnnSim 74 / CESU 74
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https://www.youtube.com/watch?v=otwY9wjtCCc
https://www.youtube.com/watch?v=otwY9wjtCCc

‘A PETITES ANNONCES

En recherche d'un remplacant ?
D'un cabinet dans lequel vous installer ?
ou dans lequel faire des remplacements ?

VOUS ETES AU BON ENDROIT!

JE POSTULE / JE DEPOSE MON ANNONCE

P

OFFRES D'EMPLOI MCS
RDV sur la plateforme MCS AURA pour poster vos petites annonces MCS !

Offres d'emploi MCS

b 4

Activité de Médecine Générale dans une Maison de Santé Pluridisciplinaires
Activité Médecin Correspondant du Samu possible si remplagant formé.

f Contact : Catherine EYBERT-PRUDHOMME
Q. Tel : 04 76 95 31 61
¢-OMail : catherine.eybert-prudhomme@orange.fr

§

LE CENTRE HOSPITALIER VALLEE DE LA MAURIENNE RECHERCHE UN
MEDECIN URGENTISTE OU GENERALISTE POUR LE SERVICE
URGENCES-SMUR-UHCD - SITE DE AINT JEAN DE MAURIENNE.
RENFORT ESTIVAL JUILLET - AOUT.

TEMPS PLEIN OU TEMPS PARTIEL

fA Contact : Laurence PONSONNAILLE


https://www.mcs-aura.fr/decouvrez-toutes-les-offres-demplois

. Tel : 0479206972
¢-OMail : lalex@chvm.fr

Bonjour, Actuellement interne en 5éme semestre de médecine générale et
ayant pour projet de devenir médecin correspondant SAMU dans ma pratique
professionnelle future, je suis actuellement a la recherche d’'un directeur ou
d’'une directrice de thése. J'aimerai travailler sur un sujet frontiere entre la
médecine générale et la médecine d’urgence, si possible orienté sur la
pratigue MCS. Concernant le sujet j’ai quelques idées a proposer mais je suis
globalement ouvert a toute proposition. Je joins ci-dessous mes coordonnées
si certains d’entre vous sont préts a se lancer dans un projet de thése : - Mail :
desmytterenicolas@gmail.com - Téléphone : 06 52 59 24 16 Bien
confraternellement Nicolas DESMYTTERE (interne 5éme semestre médecine
générale).

fA Contact : Nicolas DESMYTTERE
R Tel : 06 52 59 24 16
¢-9Mail : desmytterenicolas@gmail.com

&

Bonjour a tous !

Je suis a la recherche d'un remplacement en station pour tout ou partie des
dates indiquées ci-dessus.

Je ne serai malheureusement pas disponible le reste de la saison, ayant déja
des remplacements de prévu.

Je suis médecin remplacant depuis 1an, jeune MCS, avec une petite
expérience en traumatologie et suis trés motivé pour en apprendre davantage.
Si cela peut vous correspondre alors n'hésitez pas a me contacter.

Merci et a bientét,

A Contact : Léo DI BENEDETTO
R Tel : 06 84 15 08 24
¢-OMail : dr.ldibenedetto@gmail.com

&

Médecin généraliste disponible immédiatement, autonome en traumatologie et
en médecine générale, avec solide expérience en station de ski (La Rosiére,
Val d’lsére) et aux urgences traumatologiques hospitalieres (Hépital Sud
Grenoble).

Approche globale du patient, renforcée par des expériences en pédiatrie,
urgences générales et cardiologie/USIC.

Mobilité sur I'ensemble de l'arc alpin.

f Contact : Bénédicte Emery
. Tel : 06 71 56 59 25
¢-9Mail : benedicte.emery@gmail.com
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Cherche médecin cause de départ en retraite.

Facilité d’installation et soutien de la commune.

Cabinet installé sur le village de Champfromier (AIN) situé dans une vallée
dynamique.

A 20 minutes d’'une gare TGV / TER, a proximité de Valserhone, de Genéve,
d’Annecy, de l'autoroute A40 et proche des stations de ski de Haute-Savoie,
de I'Ain et du Jura.

Le cabinet regroupe les patients de plusieurs villages. Champfromier accueille
une Marpa de 22 logements, une centaine de personnes de plus de 70 ans, et
a I'école constituée de 3 classes, une soixantaine d’enfants.

Le village regroupe une MAM, des assistantes maternelles et des commerces ;
une épicerie, une boulangerie, un salon de coiffure, deux bars restaurants, un
hétel, un camping, une station essence et plusieurs gites.

Services au sein du village : Ecole maternelle et primaire, garderie
périscolaire, cantine, agence postale, bibliothéque municipale, nombreuses
associations et caserne de pompiers bénévoles

Les activités de pleine nature sur place : Champfromier est réputé pour son
site d’escalade. Il existe de nombreux circuits de randonnée pédestre,
d’équitation et de vit, de tous niveaux en plus des Crétes du Jura. Plusieurs
stations de ski de fond sont a proximité ainsi que les Monts Jura pour le ski
alpin. De nombreux sites de parapente.

Cadre de péche idyllique a la Valserine, labellisée Riviere Sauvage.

f Contact : Mairie de Champfromier
. Tel : 04 50 56 92 40
¢-9Mail : mairie@champfromier01.fr

@

Nous sommes a la recherche d’'un médecin, ou couple de médecins, pour
rejoindre notre équipe médicale de la maison de santé pluriprofessionnelle a
Vallon Pont d’Arc, en Ardéche.

Ce poste est a pourvoir de maniére urgente en raison d’un besoin croissant de
soins médicaux dans notre région. Que ce soit pour une installation, un
remplacement régulier, une collaboration, toutes les propositions sont les
bienvenues.

Possibilité d’exercer I'activité de Médecins Correspondants du Samu.

La maison de santé du Pont d'Arc regroupe une quarantaine de
professionnels, tels que médecins généralistes, dentistes, Kinésithérapeutes,
Ergothérapeute, Infirmiers libéraux, infirmiére Asalée, Sage-femme,
Psychologue, Podologue, etc...

La ville de Vallon Pont d’Arc se situe au sud de I'’Ardeche et est connue pour
son célebre Pont d’Arc, les descentes en canoé, diverses activités sportives et
touristiqgues comme la Grotte Chauvet. C’est une ville trés touristique en
période estivale, ou il fait bon vivre toute 'année.

Si vous étes intéressé ou souhaitez obtenir de plus amples renseignements,
merci de contacter le Docteur Philippe ALOGNA.

fA Contact : Dr ALOGNA Philippe
\,Tel : 06 84 50 19 68

¢-OMail :


mailto:mairie@champfromier01.fr

En prévision de mon départ a la retraite, prévu le 31 mars 2026, je recherche
successeur - possibilité de collaboration libérale ou remplacements réguliers
auparavant -

Exercice toute I'année dans une station village (médecine de famille et de
station + activité médecin correspondant Samu possible) au sein d’'une MSP
de 3 médecins, 3 IDE et 2 secrétaires

f Contact : Dr LEDOUX Jean-Nicolas

. Tel:

¢-Mail : jeannicolas.ledoux@gmail.com

Si vous souhaitez déposer une offre d'emploi, utilisez le
formulaire "Offres d'emploi"” sur MCS-AURA

Poster une offre d'emploi
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Médecins de Montagne Rhéne-Alpes
256 rue de la République
73000 Chambéry

contact.mcs@mdem.org

www.mcs-aura.fr
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